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CARTA FINANCERA 

  

Article 1. Funcions de la Carta Financera  

  
La Carta Financera de MES, Moviment d'Esquerres té com a objecte regular la gestió i 

l’administració dels recursos econòmics i financers de l’organització.  

La Carta Financera té la consideració d’annex als Estatuts de MES, Moviment 

d'Esquerres.   

  
Article 2. Els recursos econòmics i financers   

  
Els recursos econòmics i financers de MES, Moviment d'Esquerres.  estan 

formats per:   

  

a) Les quotes ordinàries dels seus membres adherits.   

b) Les aportacions econòmiques dels càrrecs públics.   

c) Les aportacions econòmiques extraordinàries que puguin acordar els òrgans de 

direcció.   

d) Les aportacions econòmiques dels membres seguidors.   

e) Els rendiments del seu patrimoni.   

f) El producte de les seves activitats.   

g) Les donacions, llegats i subvencions que rebi.   

h) Els crèdits que concerti.   

  

Article 3. La quota dels seus membres   

  

La quota individual és l’aportació ordinària dels membres al sosteniment econòmic de 

MES, Moviment d'Esquerres.   

  

La quota dels membres serà mensual, independentment del període de cobrament 

(trimestral o anual) que estableixi la Junta, i la fixarà el Consell, conjuntament amb el 

pressupost de l’any corresponent.   

 

Article 4. . Mesures de flexibilització de les quotes  
 

La Junta Directiva  podrà determinar mesures de flexibilització i incentivació d’acord amb 

la quota establerta, així com establir descomptes o bonificacions per a persones 

aturades o sense ingressos.  
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Article 5. Les subvencions públiques   

  
Totes les subvencions o ajuts provinents d’institucions públiques s’ingressaran al compte 

general de MES, Moviment d'Esquerres.   

  

a. Les aportacions realitzades a MES, Moviment d’Esquerres  per part dels grups 

polítics en aplicació de la legislació vigent, s’ingressaran íntegrament als comptes 

generats per la direcció nacional a l’efecte excepte en els supòsits en que la seva 

regulació específica ho impedeixi.  

  

b. Grups municipals i comarcals: de l’aportació, la Junta Directiva en retindrà ,com a 

aportació al funcionament i a la prestació de serveis als electes, els següents 

percentatges en funció de l’assignació anual:  

  

Assignació anual grups fins  Retenció aplicable  

  2.400,00 €    0%  

12.000,00 €  10% 

Més de 12.000,00 €  15%  

  

L’import restant serà gestionat pels grups municipals o territorials que corresponguin   

c. Grups parlamentaris i altres subvencions supramunicipals: de l’aportació, la Junta 

directiva en retindrà el 100% com a aportació a les finances nacionals.  

  
 
Article 6. Ingressos provinents de càrrecs públics i/o de designació directa  

  
Tots els càrrecs públics de MES, Moviment d'Esquerres, electes o designats, estaran 

obligats a domiciliar les aportacions corresponents fixades en aquesta Carta Financera.  

Són càrrecs subjectes d’aplicació d’aquesta Carta Financera aquelles persones elegides 

en una contesa electoral per les sigles de MES, Moviment d’Esquerres, ja sigui en 

solitari, coalició o en fórmules de llista associada. També ho seran aquelles persones 

designades a instàncies, proposta o per acord d’un òrgan del partit per ocupar un lloc 

en una institució pública o privada.  

 

Es constituirà una comissió financera formada per les persones titulars de la Secretaria 

d’Organització, Tresorer-a i Secretari-a-, així com la secretaria de finances, en cas que 

existís. Aquesta comissió serà la responsable del seguiment i execució dels acords de 

la carta financera.  
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Per determinar la quantitat a aportar s’agafarà com a base de càlcul la totalitat de la 

retribució salarial bruta anual assignada al càrrec, independentment dels diversos 

conceptes que integren la retribució salarial. En el supòsit que es percebin retribucions 

salarials per diversos càrrecs, se sumaran. A la base de càlcul s’aplicarà el percentatge 

o import que correspongui d’acord amb la taula d’aportacions. Els ingressos percebuts 

en concepte de dietes exemptes de tributació no s’integraran en la base de càlcul per 

determinar les aportacions.  

 

La retenció es farà sobre el sou brut dividit entre 12 aportacions mensuals i les taules 

s’actualitzaran anualment amb l’IPC mitjançant acord formal de la Junta Directiva. 

 

Anualment es regularitzarà l’import de les aportacions en funció de les dades del 

certificat anual de retencions aportat pel càrrec a l’inici de l’exercici següent, moment en 

que se li lliurarà el certificat de la seva aportació per tal que pugui desgravar-la en la 

seva declaració de renda.  

 

Els ingressos percebuts en concepte de dietes i indemnitzacions per assistència a 

òrgans col·legiats  no seran considerats com a sou a efectes del càlcul del percentatge 

a aplicar entre els establerts en la taula 1 d’aquest article, malgrat tot s’establirà una 

aportació segons la taula 2.  

  

Així mateix tenen l’obligació de notificar a la Junta els noms de totes aquelles persones 

que designin en el si de l’organisme del qual són responsables, dades que poden ser 

consultades a petició de qualsevol òrgan de MES, Moviment d'Esquerres.   

  

La Junta retindrà a cada càrrec públic, electe o designat, els percentatges aprovats com 

a aportació a MES, Moviment d'Esquerres, en funció de les assignacions totals  

(d’un o més càrrecs) rebudes mensualment, periòdicament o amb caràcter extraordinari.   

  

Per garantir la transparència i el compliment de la Carta Financera, la Comissió de 

finances, mitjançant la Tresoreria emetrà un informe trimestral al si del Consell. En cas 

que una persona romangui sense regularitzar la seva situació en dos informes 

consecutius, la Junta exigirà la immediata restitució de la situació normativa  i s’iniciarà 

un procediment informatiu que determini les causes d’aquest incompliment i cerqui 

solucions pel seu pagament o la pèrdua de representativitat de la persona subjecte del 

procediment.    
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Aquests informes podran ser lliurats a altres òrgans, prèvia sol·licitud raonada a la 

Comissió financera  i aprovació de la Junta Directiva .   

  

Quan, malgrat haver estat expulsada del partit o sigui baixa , la persona que ocupa un 

càrrec s’hi mantingui contra el criteri de l’organització, MES, Moviment d'Esquerres 

iniciarà les accions convenients per tal de pal·liar el perjudici econòmic i patrimonial que 

aquest fet li comporta.  

  

 

Article 7. Aplicació de la Carta Financera sobre retribucions salarials plenes.  

  

S’aplicarà a les retribucions de totes aquelles persones que ocupin càrrecs electes, de 

govern, de caràcter directiu, assessorament o altres càrrecs de designació directa i que 

hagin estat proposats per MES, Moviment d’Esquerres  

  

Es consideraran a efectes d’aplicació d’aquesta taula els càrrecs esmentats que 

s’exerceixin amb dedicació plena o exclusiva.  S’entendrà per  dedicació plena a la que 

sigui igual o superior al 75% de la jornada laboral.   

En el cas que un càrrec electe o de designació acrediti documentalment, davant la 

Comissió Financera, Secretaria o ens responsable, mitjançant la declaració de l'IRPF 

de l’exercici anterior al nomenament i l'última nòmina anterior al mes del nomenament, 

que els seus ingressos bruts anuals es redueixen pel fet de passar a desenvolupar en 

dedicació exclusiva la nova tasca pública, sempre que l‘anterior ocupació no fos en 

concepte de càrrec públic, podrà sol·licitar al Consell la modalitat de complir amb les 

aportacions econòmiques que es derivin de l'aplicació de la Carta Financera amb una 

reducció parcial de la seva base de càlcul. 

 

Els càrrecs electes o de designació en les famílies encapçalades per una sola persona, 

concepte que inclou les persones vídues i les separades legalment o divorciades que 

tinguin atribuïda la custòdia en forma no compartida, tindran una reducció de la base de 

càlcul per fill a càrrec menor de 25 anys, de 4.000 €. Per poder disposar d’aquestes 

reduccions, caldrà que aportin còpia de la seva declaració de l’IRPF, llibre de família o 

document que ho acrediti. 

 

Quan després del nomenament els ingressos de la unitat familiar del càrrec públic 

disminueixin per causa de malaltia greu o situació d’atur del cònjuge o parella de fet, la 

quantitat a aportar es podrà reduir en el mateix percentatge que es redueixen els 
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ingressos de la unitat familiar. La reducció s’aplicarà fins que reverteixi la situació 

econòmica i en cap cas es perllongarà més enllà del mandat o legislatura. Per poder-se 

acollir a la reducció de l’aportació, el càrrec públic haurà d’acreditar documentalment la 

disminució d’ingressos de la unitat familiar. 

 

  

TAULA 1: Total ingressos anuals bruts dedicació 
plena   

Aportació mensual 

menys de 3.000 euros sense 

a partir de 3.000 euros  60 euros/mes 

a partir de 20.000 euros   3,6% 

a partir de 24.000 euros   4,0% 

a partir de 28.000 euros   4,5% 

a partir de 32.000 euros   5,0% 

a partir de 36.000 euros   5,5% 

a partir de 40.000 euros   6,0% 

a partir de 46.000 euros   6,5% 

a partir de 52.000 euros   7,0% 

a partir de 62.000 euros   7,5% 

a partir de 70.000 euros   8,0% 

a partir de 78.000 euros   8,5% 

a partir de 86.000 euros   9,0% 

a partir de 94.000 euros   9,5% 

  

Aquesta Taula resta establerta com a referència base a 1 de gener de 2017, les 

posteriors modificacions s’aplicaran seguint les variacions percentuals de l’SMI  El 

percentatge a aplicar a la base de càlcul, es realitzarà segons les fraccions de centèsima 

d’Euro del percentatge que correspongui entre els trams indicats.  

  

Aquells ingressos en concepte de dietes que no estiguin indicats en el corresponent full 

de nòmina i que estiguin exempts de cotització de l’IRPF  no estaran sotmesos a 

l’aplicació d’aquesta taula i es restaran de la base d’aplicació.   

 

Les persones que tinguin al seu càrrec fills menors d’edat, persones més gran de 65 

anys o persones amb discapacitat, tindran una reducció de la base de càlcul de 2.000 

euros anuals per persona a càrrec, amb un màxim de 3500 €.   

Per poder disposar d’aquesta reducció, caldrà que aportin còpia de la seva declaració 

de l'IRPF, llibre de família o document que ho acrediti.  
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Les persones que siguin subjectes d’aplicació de la present carta financera i que per 

desenvolupar la tasca electa o de lliure designació hagin de fer desplaçament 

supramunicipals podran sol·licitar una reducció de l’aportació seguint els següents 

criteris:  

  

DESPLAÇAMENT DIARI  TRANSPORT  
(Màxim)  

PÚBLIC  VEHICLE PRIVAT  
(màxim)  

De 50 Km a 75 Km  100 €   50  

De 75 a 125 Km  200 €   100  

Més de 125 km  250   125  

   

En aquest sentit, s’estableix exempció de l’aportació condicionada al quilometratge i a 

la justificació de la despesa en transport públic o privat.   

  

Aquestes justificacions s’hauran de realitzar trimestralment, en el cas del transport públic 

amb les factures dels tiquets o abonaments que justifiquin els desplaçaments així com 

un justificant d’assistència laboral. En el cas de les despeses associades al vehicle privat 

caldrà justificar l’assistència laboral i la Junta establirà un preu per quilometratge 

indicatiu. Resta exclosa qualsevol exempció lligada a desplaçaments si la retribució 

percebuda ja preveu o inclou aquests aspectes.  

  

La Comissió Financera, previ acord de la Junta Directiva, validarà la demanda 

d’exempció la qual serà vàlida fins que canviïn les situacions laborals i haurà de ser 

renovada anualment en cas que la situació es mantingui.  

  

Les persones que siguin subjectes d’aplicació de la present carta financera i que per 

desenvolupar la tasca assignada d’una forma més eficient realitzin accions de formació, 

podran sol·licitar una reducció de l’aportació prevista a la carta financera en conceptes 

associats a matrícula formativa. Aquesta exempció no podrà superar el 50% de la quota 

aprovada inicialment.  La Comissió  Financera, previ acord de la Junta  

Directiva, validarà la demanda d’exempció amb la documentació acadèmica i econòmica 

que sigui necessària.  

 

  

Article 8. Aplicació de la Carta Financera sobre retribucions associades a  
dedicacions parcial i/o retribucions per assistència a òrgans col·legiats.   
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A la base de càlcul dels càrrec públics amb dedicació parcial i als que percebin 

retribucions per indemnitzacions i/o assistències a plens, comissions o a qualsevol altre 

òrgan institucional, s’aplicarà la següent Taula 2 d’aportacions.  

  

TAULA 2: Total ingressos anual bruts dedicació 
parcial o retribucions òrgans col·legiats   

Aportació mensual 

menys de 1.500 euros sense 

a partir de 1.500 euros   30 euros/mes 

a partir de 10.000 euros   3,6% 

a partir de 12.500 euros   4,0% 

a partir de 18.500 euros   4,5% 

a partir de 24.500 euros   5,0% 

a partir de 30.500 euros   5,5% 

a partir de 45.500 euros   6,0% 

a partir de 50.500 euros   6,5% 

a partir de 55.000 euros   7,0% 

  

Les persones que, tenint una dedicació parcial (igual o inferior al 25%) o rebent una 

retribució per indemnitzacions i/o assistències a plens, comissions o a qualsevol altre 

òrgan institucional,  i que es trobin en situació de demandants d’ocupació sense disposar 

de cap altre ingrés en concepte de salari, podran sol·licitar l’exempció total o parcial de 

l’aportació de les quantitats que descriu la present Carta Financera.  

  

La Comissió Financera, previ acord de la Junta Directiva, validarà la demanda 

d’exempció la qual serà vàlida fins que canviïn les situacions laborals i haurà de ser 

renovada anualment en cas que la situació es mantingui.   

  

Article 9. Projectes de finançament extraordinaris   
  

MES, Moviment d'Esquerres ha d’articular la recaptació d’altres tipus d’ingressos en el 

marc de la legislació vigent.   

  

Els nous projectes de generació de recursos poden partir de qualsevol membre de MES, 

Moviment d'Esquerres, d’acord amb els principis següents:  

  

a) Ningú pot executar projectes de generació, de disminució, o de donació de recursos 

sense l’aprovació de la Junta.   

b) Qualsevol projecte ha de comptar amb un pla de viabilitat, que serà sotmès a dictamen 

previ per la Junta. 



 

MES, Moviment d’Esquerres 
Avinguda Diagonal, 449, 4a planta│08036 Barcelona 

info@mesesquerres.cat  │ www.mesesquerres.cat   

@MovEsquerres  8 

La Tresoreria crearà les instàncies necessàries per executar tots els projectes que es 

considerin oportuns en aquest àmbit.  

Article 10. Pressupost consolidat  

Per optimitzar els nostres recursos, per la necessitat d’aplicació de pautes comunes en 

l’administració de les finances, per l’exigència de transparència interna i davant de la 

societat, així com per a l’adequació a la legislació vigent, MES, Moviment d'Esquerres 

tendirà cap a un Pressupost consolidat de tota l’organització.  

Article 11. Pressupost  

Les secretaries que siguin responsables pressupostaris hauran de realitzar el 

pressupost i remetre-la a la Junta Directiva abans del 31 d´octubre de cada any.  

La Comissió de Finances, o secretaria o òrgans responsables, prèvia reunió amb les 

coordinadores territorials elaborarà el pressupost anual que haurà de ser aprovat pel 

Consell abans del 31 de desembre de l’any posterior a l’exercici pressupostari.  

Abans del 31 de juny de l’any següent al de l’exercici pressupostari finalitzat , s’haurà 

d’aprovar, per part del Consell, la liquidació de l’exercici pressupostari.  

DISPOSICIÓ ADDICIONAL  

Aquest reglament entrarà en vigor el primer de gener de l’any posterior a la seva 

aprovació.  

 

Revisió a Barcelona, 14 de març de 2019 

 


