
 

 

 

 

 

 
 
 

 

ESTATUTS DEL PARTIT POLÍTIC 
“MES, MOVIMENT D’ESQUERRES” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aquests estatuts han estat elaborats per l’equip de treball creat per a la Reforma dels Estatuts de MES, 
Moviment d’Esquerres dirigit per Manel Ferran Sostres i Bordas, i composat per: 

- Rosaura Serra 
- Alfons Palacios 
- Meli Barbero 
- Pere García 
- Teresa Garcia 
- Joan Gaya i 
- Joan Carles Robert 

 
Mollet del Vallès a 17 de gener de 2020. 

 



 

 

 

ESTATUTS DEL PARTIT POLÍTIC MES, MOVIMENT D’ESQUERRES 
 
 
 

TÍTOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Denominació, sigles i símbol. 
 

1. A l’empara de l’article 6 de la Constitució Espanyola de 1978 i dels articles 1 i 2 de la Llei 
Orgànica 6/2002, de 27 de juny, de Partits Polítics, es constitueix el partit denominat “MES, 
MOVIMENT D’ESQUERRES” les sigles del qual són “Moviment d’Esquerres”.  

 

2. El símbol del partit consisteix en les sigles del partit de color vermell, amb una franja ample 
inferior del mateix color, amb el fons blanc i la seva imatge que s’acompanya com a annex 
número 1. 1. 

 
Article 2. Àmbit. 

 
El partit polític denominat MES, MOVIMENT D’ESQUERRES té un àmbit d’actuació nacional. 

 
Article 3. Finalitats. 

 

1. MES, MOVIMENT D’ESQUERRES, té com a finalitat contribuir democràticament a la 
formació de la voluntat política de la ciutadania, així com promoure la seva participació 
a les institucions representatives de caràcter polític mitjançant la presentació i suport 
de candidatures a les corresponents eleccions.  

 
2. MES, MOVIMENT D’ESQUERRES s’ha constituït amb les següents finalitats específiques:  

 
i. És una organització política d’arrel progressista que es defineix com a 

catalanista, europeista, municipalista, ecologista, feminista i pacifista.  . 
 

ii. Un moviment que pretén la construcció per confluència voluntària d’una 
majoria nacional, social i política d’esquerres a Catalunya.  

 
iii. Que neix per assolir el suport majoritari que ens acosti a l’estat català republicà 

i governar-lo des dels valors del socialisme democràtic, que es concreti en 
termes de llibertat, equitat i drets iguals de les ciutadanes i ciutadans.  

 
 

Article 4. Domicili i pàgina web. 
 

1. El domicili social de MES, MOVIMENT D’ESQUERRES s’ubica a l’Avinguda Diagonal, núm. 
449 Planta 4 de Barcelona,província de Barcelona i Codi Postal 08036. 



 

 

2. La pàgina web del Partit és: www.mesesquerres.cat i l’adreça de correu electrònic és: 
info@mesesquerrres.cat 

3. Tant el domicili social, la pàgina web i l’adreça de correu electrònic, podran ser 
modificats per part de l’Assemblea General així com l’establiment d’oficines, 
dependències i delegacions quan el funcionament de la organització ho requereixi, 
sense necessitat de modificar els presents Estatuts, i aquestes modificacions es 
comunicaran al Registre de Partits Polítics.  

TÍTOL II 

AFILIATS 

 
CAPÍTOL I 

 

Drets i deures 
 

Article 5. Dels afiliats. 
 

Podran ser afiliats de MES, MOVIMENT D’ESQUERRES les persones físiques, majors d’edat, i 
que no tinguin limitada ni restringida la seva capacitat d’obrar, i tenir la nacionalitat d’algun 
d’aquells països que les lleis permetin per a ser militant d’un partit polític. Els afiliats es 
denominaran membres adherits de Moviment d’Esquerres.  

 

Article 6. Procediment d’afiliació. 
 

1. La qualitat d’afiliat del partit s’adquireix a sol·licitud de l’interessat per acord de la 
Coordinadora Nacional del partit.  

 

2. La sol·licitud d’afiliació es realitzarà d’acord amb el model aprovat i dirigit a la Coordinadora 
Nacional, ja sigui físicament o per mitjans telemàtics, on es farà constar les dades personals, 
DNI, domicili, població i adreça de correu electrònic.  
 

La Coordinadora Nacional resoldrà sobre la procedència o no de l’admissió, i ho haurà de 
comunicar al sol·licitant dins el termini de 30 dies des del moment de l’acord, havent d’estar 
degudament motivat i disposant aquell d’un termini de 15 dies per a interposar recurs davant 
l’Assemblea General que resoldrà definitivament a la seva propera reunió.  

 
3. El Partit deixarà constància de l’afiliació dels seus membres en el corresponent fitxer o Llibre 
de Registre d’Afiliats que es regirà per allò previst a la Llei reguladora de la Protecció de Dades 
de Caràcter Personal (Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre), i en el que constaran les 
dades d’altes i baixes definitives.  

 
4. L’afiliat tindrà a la seva disposició un exemplar dels estatuts del partit i dels seus 
reglaments. 

http://www.mesesquerres.cat/
mailto:info@mesesquerrres.cat


 

 

Qualsevol afiliat del partit podrà donar-se de baixa en el mateix lliurement mitjançant la 
oportuna comunicació per escrit, dirigit a la Coordinadora Nacional, especificant el motiu de la 
mateixa. Aquesta baixa s’anotarà al Llibre del Registre d’Afiliats i tindrà els seus efectes des del 
mateix moment de la seva comunicació.  

 
Article 7. Drets dels afiliats. 

 
1. Són drets dels membres afiliats els següents: 

 

a) Participar de les activitats del partit i en els òrgans de govern i representació, a exercir el 
dret a vot, així com assistir a l’Assemblea General, d’acord amb els Estatuts. El dret a vot pot 
quedar limitat en els casos previstos en aquests estatuts. 

 
b) A ser electors i elegibles pels càrrecs del mateix.  

 

c) A ser informats sobre la composició dels òrgans directius i d’administració o sobre les 
decisions adoptades pels òrgans directius, sobre les activitats realitzades i sobre la situació 
econòmica.  
 

d) A impugnar els acords dels òrgans del partit que estimin contraris a la Llei o als presents 
Estatuts:  

 
d.1) Les persones afiliades podran iniciar el procediment d’impugnació d’acords davant 

el Defensor o Defensora de la militància mitjançant escrit en el que es relatin amb claredat, els 
actes que s’impugnin, les parts involucrades, antecedents, els fonaments en què es basin i les 
peticions en què es concreta la sol·licitud.. 

d.2) Quan no s’estableixi una altra cosa, el termini per a la impugnació dels acords 
davant el Defensor o Defensora de la militància serà de quinze dies des que es tingui 
coneixement de l’acte o acord objecte d’impugnació, o bé des de la decisió orgànica que es 
tracti s’hagi publicat o notificat als interessats per algun mitjà de comunicació habitual.  

d.3) Interposada la impugnació, si aquesta no reuneix els requisits establerts al 
paràgraf anterior, el Defensor o Defensora de la militància requerirà a la persona o òrgan 
interessat per què, en el termini de cinc dies, ampliï o desenvolupi convenientment la seva 
exposició. 

d.4) No s’admetran a tràmit aquelles reclamacions que siguin subscrites 
personalment per les persones afiliades, havent de constar expressament la identificació 
personal de la persona afiliada (DNI). 

d.5) La instrucció dels procediments es farà sempre per escrit, amb expedient digital i 
amb caràcter contradictori.  
d.6) La simple presentació de la impugnació i la seva admissió a tràmit no interrompen 
l’executivitat de la resolució o acte impugnat. 

d.7) Amb l’objectiu de simplificar i agilitzar la tramitació de les impugnacions sobre els 
mateixos acords, el Defensor o Defensora de la militància podrà decidir l’acumulació de dos o 
més expedients a efectes de recopilar la documentació necessària o procedir a la seva 
resolució. 

d.8) Admesa a tràmit la impugnació, el Defensor o Defensora de la militància remetrà 
una còpia de l’escrit i la documentació annexa a l’òrgan que hagi adoptat l’acord impugnat per 
què, en el termini de deu dies, pugui formular al·legacions o la seva oposició al mateix i aportar 
la documentació que estigui relacionada amb la impugnació.  

d.9) El Defensor o Defensora de la militància, si ho estima necessari, admetrà la 
pràctica de proves, en aquest cas decidirà la forma de practicar-les, essent facultat discrecional 
del Defensor o Defensora de la militància la realització de les que es proposin, motivant 



 

 

l’acceptació o no de les mateixes. 
d.10) Un cop instruït plenament el procediment, es podrà obrir un tràmit d’audiència a 

les parts implicades.  
d.11) A efectes del còmput de terminis, els dies es consideraran hàbils (excloent els 

dissabtes, diumenges i festius estatals, autonòmics i locals, tant de l’òrgan que rep la 
comunicació com del remitent)  

d.12) Excepte per a la tramitació d’impugnacions contra acords que impliquin 
vulneració de drets de les persones afiliades, el mes d’agost es considerarà inhàbil.  

d.13) El Defensor o Defensora de la militància resoldrà de forma motivada, i d’acord 
amb els Estatuts, el document de principis ètics, els reglaments i acords prèviament establerts, 
els principis de democràcia, transparència i la resta d’elements essencials a MES, MOVIMENT 
D'ESQUERRES, i sempre d’acord amb els principis generals del dret i la resta de l’ordenament 
jurídic.  

d.14) Les resolucions es materialitzaran confirmant l’acord, revocant-lo, anul·lant-lo o 
proposant un nou acord o resolució, segons les seves competències, a l’òrgan que hagi adoptat 
l’acord o decisió objecte d’impugnació.. 

d.15) Les resolucions del Defensor o Defensora de la militància són definitives i contra 
les mateixes, no és possible formular recurs, quedant oberta la possibilitat que les persones 
afiliades puguin exercitar les accions judicials que els corresponguin.  

 

e) A acudir a l’òrgan encarregat de la defensa dels drets del militant. 
 
 

Article 8. Deures dels afiliats. 
 

1. Els membres adherits compliran les següents obligacions:  
 

a) Compartir les finalitats del partit i col·laborar per a la consecució de les mateixes.  
 

b) Respectar allò previst als estatuts i a les lleis. 
 

c) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans directius del partit.. 
 

d) Abonar les quotes i altres aportacions que, d’acord amb els estatuts, puguin correspondre a 
cadascú. 

 
e) Qualsevol altre deure lícit, d’acord amb la naturalesa i les finalitats de la organització.  

 
 

Article  9. Membres  simpatitzants 
 

Es consideren simpatitzants de MES, MOVIMENT D’ESQUERRES totes aquelles persones que 
voluntàriament es registrin com a tals per, sense ser afiliats, donar suport a la organització i les 
seves activitats. Poden contribuir al sosteniment de la organització amb quotes voluntàries. Els 
membres simpatitzants es denominaran Amics de Moviment d’Esquerres.  

 
La sol·licitud de l’afiliació es realitzarà d’acord amb el model aprovat i dirigit a la Coordinadora 
Nacional, ja sigui físicament o per mitjans telemàtics, on es faran constar les dades personals, 
DNI, domicili, població i adreça de correu electrònic. 

 
 
El Partit deixarà constància dels seus membres simpatitzants en el corresponent fitxer o Llibre de 



 

 

Registre d’Afiliats que es regirà per allò previst a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal, i en el que constaran les dades d’alta i baixes 
definitives. 
 
 

Article 10. Membres de l’Assemblea Oberta. 
 

També podran participar a MES, Moviment d’Esquerres, a través de l’Assemblea Oberta 
definida a l’article 36, totes les persones d’esquerres sense ser membres adherits o membres 
amics. Aquestes persones no estableixen cap compromís amb el partit i només s’han de 
registrar com a participants.  

 
 
 

CAPÍTOL II 
 

Règim disciplinari 
 
 

Article 11. Procediment  sancionador. 
 

L’afiliat que incomplís amb els seus deures en relació amb el partit o que la seva conducta 
pública o privada comprometi o atempti contra els principis els principis del partit, serà objecte 
del corresponent expedient disciplinari, la obertura del qual serà competència de la 
Coordinadora Nacional, del qual es donarà audiència, d’acord amb el següent procediment:  

 
El/la responsable de l’àrea d’organització comunicarà per escrit la obertura de l’expedient 
incloent les causes del mateix i la data de l’audiència. En aquest termini, que no podrà ser 
inferior a un mes, l’expedientat podrà aportar les proves que consideri adients per a la seva 
defensa. 

 
En l’audiència (que es podrà realitzar per mitjans telemàtics) s’exposaran les causes i es donarà 
veu a l’expedientat per a la seva defensa. Es podran aportar testimonis tant per part de la 
defensa com per part de la instrucció, amb l’ordre en que ho disposin els òrgans disciplinaris.  

 
La Coordinadora Nacional resoldrà allò que procedeixi en el termini de dos mesos a partir de la 
notificació de la obertura de l’expedient, per votació, amb el requisit de majoria simple. Tota 
resolució disciplinària de la Coordinadora Nacional podrà ser recorreguda en el termini màxim 
d’un mes a partir de la notificació de la mateixa mitjançant recurs intern davant el mateix òrgan. 
 
Article 12. Infraccions. 

 
Les infraccions seran qualificades com a molt greus, greus i lleus.  

 

Seran tipificades com a infraccions molt greus els següents supòsits:  

a) L’incompliment dels deures i les obligacions que imposin els estatuts, els reglaments i les 
resolucions dels òrgans del partit quan l’incompliment causi un perjudici greu al partit.  

b) La negació pública i explícita dels principis i de les finalitats del partit especificades en 
aquests estatuts.  

c) L’adhesió expressa o per fets concloents o la militància a un altre partit i la pertinença a 
qualsevol moviment, associació o col·lectiu que defensi una ideologia política contrària a la 



 

 

que defensi el partit. 
d) Les manifestacions públiques que causin un greu perjudici al partit, a la seva política o als 

seus militants.  
e) Fer publicitat o dur a terme manifestacions públiques sobre matèries que estiguin 

considerades com a confidencials.  
f) La condemna per sentència ferma per delicte de corrupció, malversació, suborn, 

prevaricació o qualsevol altre propi del càrrec així com la condemna per altres delictes, en 
l’àmbit públic o privat, que atemptin contra la imatge pública de la organització.  

g) La reincidència en dues o més faltes greus dins el mateix any. 
 

- Seran tipificades com a infraccions greus els següents supòsits: 
 

a) Les conductes descrites a l’apartat anterior quan no concorri la circumstància de greu 
perjudici al partit, excepte les assenyalades a les lletres b), c) i e) que sempre tindran la 
consideració de molt greus.  

b) El registre o patent de material produït per la organització, sense el consentiment dels seus 
òrgans.  

c) La suplantació de la identitat d’una altra persona, per mitjans telemàtics. 
d) Els sabotatges tècnics contra els sistemes telemàtics de la organització.  
e) La difusió de dades personals d’altres membres sense el seu consentiment. 
f) L’incompliment del contracte-programa en càrrecs electes.  
g) Qualsevol altre acte que atempti greument contra les finalitats o la imatge pública de 

l’organització.  
h) La reiteració d’infraccions lleus. 

 
- Seran tipificades com a infraccions lleus els següents supòsits: 

 
a) La difusió d’informació falsa a consciència. 
b) La obstrucció a les dinàmiques de diàleg i treball. 
c) L’incompliment de les normes establertes a la pàgina web o en qualsevol altre mitjà de 

comunicació electrònica de la organització.  
La falta de respecte als companys de la organització.  
 
Article 13.  Sancions. 

 
Les infraccions es podran sancionar amb: 

 
- Les faltes molt greus poden donar lloc a la imposició de les següents sancions: 

 

a) Suspensió temporal del càrrec electiu que ostenti. 
b) Cessament del càrrec electiu que ostenti per un període entre un i tres anys. 
c) Suspensió temporal, parcial o total, dels drets de militant. 

d) Expulsió del partit. L’expulsió del partit comporta la inhabilitació per a poder
 presentar-se com a candidat a càrrec electe durant un cicle electoral.  

 
- Les faltes greus poden donar lloc a la imposició de les següent sancions: 
 

a) Suspensió temporal del càrrec electiu que ostenti per un període entre tres i dotze 
mesos. 

b) Cessament del càrrec electiu que ostenti.  
c) Suspensió temporal, parcial o total, dels drets de militant. 



 

 

 

- Les faltes lleus donaran lloc a la imposició de les sancions següents: 
 

a) Advertència o amonestació, verbal o per escrit, comunicada a l’interessat. 
b) Expulsió de la reunió de l’òrgan del partit en la que s’hagi produït la falta. 

 
L’acció per a sancionar les faltes molt greus prescriu al cap d’un any, les greus als sis mesos i les 
lleus als tres mesos des de la comissió dels fets que la motivaren.  

 

Les sancions prescriuran: al cap d’un any en els casos de les faltes molt greus, als vuit mesos en 
els casos de faltes greus i als quatre mesos en els casos de faltes lleus. El termini de prescripció 
es computarà a partir del dia següent al del dia en què adquireixi fermesa la resolució que 
imposi la sanció.  

 
S’establirà la suspensió cautelar automàtica de l’afiliació dels militants incursos en un procés 
penal respecte dels quals s’hagi dictat interlocutòria d’obertura de judici oral per un delicte 
relacionat amb la corrupció, així com la sanció d’expulsió del partit d’aquells que hagin sigut 
condemnats per algun d’aquests delictes.  

 

El càrrec o òrgan encarregat de la defensa i la garantia dels drets del militant serà el Defensor o 
Defensora de la militància.  

 
 

TÍTOL III 

 
ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ: ÒRGANS DE 
REPRESENTACIÓ, GOVERN I ADMINISTRACIÓ 

 
CAPÍTOL I 

 
Disposicions generals 

 
Article 14. Principis generals i de funcionament. 
 

L’organització, les regles de funcionament i l’activitat del Partit es basen en principis 
democràtics, d’acord amb allò previst a la Constitució i la legislació en vigor.  
 
 

CAPÍTOL II 
 

Organització territorial del partit 
 
 

Article 15. Les Assemblees Territorials. 
 

1. La participació bàsica dels membres es realitzarà a través de l’Assemblea Territorial. 

Les activitats d’una Assemblea territorial seran obertes a tots els membres de la 

organització del territori, i els membres en aquest territori la faran servir de plataforma 



 

 

natural per a la participació política i com a nexe amb la organització. 

 
2. El territori natural de l’Assemblea territorial correspon al municipi, però també pot 

correspondre a un districte, un conjunt de municipis, una o vàries comarques i una 

vegueria o demarcació concreta. L’àmbit d’actuació de l’Assemblea tindrà com a criteri 

principal els límits administratius, però també les variables sociològiques, territorial o 

altres variables geogràfiques que mitjançant un acord ampli i consensuat s’acceptin 

com a unitats de l’Assemblea Territorial. D’aquesta manera, l’estructura territorial 

s’adaptaria a les necessitats peculiars, podent esser variable en el temps.  

 
3. La constitució d’una Assemblea Territorial es pot fer a instància d’un grup de membres 

de la organització que desitgin lliurement formar-la.  

 
4. La constitució d’una Assemblea Territorial ha de ser aprovar per l’Assemblea General a 

proposta de la Coordinadora Nacional de Moviment d’Esquerres.  

 
5. Totes les assemblees territorials hauran d’escollir un delegat o una delegada que farà 

 d’enllaç amb la Coordinadora Nacional.  

 

Article 16. Facultats de les Assemblees Territorials 
 

1. Les Assemblees Territorials són els òrgans de debat i de gestió en el territori, els seus 

membres formen part per dret propi i irrenunciable, i en igualtat absoluta decideixen 

per majoria els assumptes.  

 
2. Tenen les facultats següents: 

2.1. Debatre i acordar les línies estratègiques territorials, impulsant el debat i la 

formació política dels membres locals.  

2.2. Intervenir política i socialment en el seu àmbit territorial, especialment en l’àmbit 

de la política municipal.  

2.3. Administrar els recursos atribuïts al seu àmbit territorial.  
 

3. Es reunirà en sessió ordinària un mínim de d’un cop cada dos mesos, sis vegades l’any. 

La convocarà el delegat o delegada de l’Assemblea Territorial. El delegat o delegada de 

l’Assemblea pot convocar-la amb caràcter extraordinari sempre que ho consideri 

convenient, o per indicació de la Coordinadora Nacional.  

 

 

Article 17. Organització de l’Assemblea Territorial. 
 

1. Almenys cada dos anys, l’Assemblea Territorial escollirà una persona delegada i, si ho 

considera oportú, un equip de coordinació local. Aquest equip pot incloure, a tall 

d’exemple, una persona responsable d’organització, una de la política municipal, etc.  

 

2. El sistema d’elecció del delegat o delegada i de l’equip de coordinació, si s’escau, serà 

el que decideixi la pròpia Assemblea.  

 
 



 

 

 

CAPÍTOL III 
 

Òrgans i càrrecs del partit 
 
 

Article 18. Òrgans del partit. 
 

Son òrgans del partit els següents: 
 

a. L’Assemblea General 
b. La Coordinadora Nacional 
c. El Defensor o Defensora del Militant 
d. L’Assemblea Oberta 

 
 

Article 19. L’Assemblea General. 
 

1. L’Assemblea General és l’òrgan suprem de la organització en la qual formen part totes 
les persones afiliades per dret propi i irrenunciable, i en igualtat absoluta. 

 
2. Les persones afiliades reunides en Assemblea General legalment constituïda, 

decideixen per majoria els assumptes que són competència de l’Assemblea General.  
 

3. Totes les persones afiliades queden subjectes als acords de l’Assemblea General, 
incloent les persones absents, les que discrepen i les persones que s’hagin abstingut de 
votar.  

 
4. També podran participar a l’Assemblea General els simpatitzants, tot i que sense dret a 

vot.  
 
 

Article 20. Facultats de l’Assemblea General. 
 

L’Assemblea General ostenta les facultats següents: 
 

a. Debatre i acordar les línies estratègiques.  
b. Aprovar la gestió de la Coordinadora Nacional, escollir els seus membres i controlar-ne 

l’activitat.  

c. Modificar els Estatuts. 
d. Acordar la transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de l’organització. 
e. Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament atribuïdes a cap altre òrgan 

de la organització.  
f. Aprovar la creació, escissió o agregació de les Assemblees Territorials.  
g. Aprovar convenis que obliguin a MES, Moviment d’Esquerres.  
h. Aprovar excepcions al règim d’incompatibilitats o limitació de mandats, segons allò 

previst a aquests Estatuts.  
i. Debatre i, si s’escau, aprovar i donar suport a les resolucions i acords de l’Assemblea 

Oberta.  

 

 



 

 

Article 21. Convocatòria de l’Assemblea General. 
 

1. L’Assemblea General es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada per 
quadrimestre, convocada a tal efecte per acord de la Coordinadora Nacional.  

 
2. La Coordinadora Nacional pot convocar l’Assemblea General amb caràcter 

extraordinari sempre que ho consideri oportú. Ho haurà de fer, obligatòriament, quan 
ho sol·liciti un mínim del 10% de les persones afiliades, la sol·licitud haurà d’anar 
acompanyada d’un ordre del dia. La Coordinadora Nacional disposa d’un termini 
màxim de 15 dies per a convocar l’Assemblea General a comptar des del dia següent a 
la recepció de la sol·licitud referida.  

 

3. L’Assemblea General es convocarà per mitjà de convocatòria que haurà de contenir, 
com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. Aquesta comunicació 
es realitzarà, com a mínim, mitjançant correu electrònic dirigit a la direcció que cada 
membre haurà ressenyat al seu escrit d’afiliació, i que haurà de mantenir actualitzada 
amb posterioritat, a efectes de notificacions.  

 

4. La convocatòria s’ha de comunicar, com a mínim, 15 dies abans de la data de la reunió.  
 

5. Un mínim de cinc dies abans de l’Assemblea General tota la documentació que s’hagi 
de tractar i/o aprovar ha d’estar a disposició dels membres, als quals se’ls farà arribar 
per mitjans que en garanteixin la recepció. 

 

6. El 10% de les persones afiliades podran sol·licitar a la Coordinadora Nacional la inclusió 
a l’ordre del dia d’un o més assumptes per a ser tractats.  
 

7. Es garantirà la màxima participació del conjunt de les persones afiliades al procés previ 
de preparació de l’Assemblea.  

 
 
 

Article 22. Desenvolupament de l’Assemblea General. 
 

1. El president i el secretari/ària de les actes seran escollits a cada reunió de l’Assemblea 
General. 

 
2. El/la secretari/ària redactarà acta de l’Assemblea, amb un extracte de les 

deliberacions, les intervencions que expressament s’hagin demanat que constin a 
l’acta, el text dels acords adoptats i el resultat numèric de les votacions. A l’inici de 
cada reunió de l’Assemblea General s’aprovarà o esmenarà l’acta de l’Assemblea 
General anterior, essent d’aplicació al respecte allò previst al punt cinquè de l’article 
anterior.  

 
3. L’Assemblea General es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de persones 

membres presents o representades.  
 

4. L’Assemblea General únicament podrà adoptar acords respecte els punts inclosos a 
l’ordre del dia, excepte per a convocar una nova Assemblea General.  

 
5. A les reunions de l’Assemblea General, correspon un vot per cada persona afiliada. Els 

acords es prenen per majoria simple de vots de les persones membres presents. Per 



 

 

adoptar acords sobre la modificació dels Estatuts, així com per la transformació, fusió, 
escissió o la dissolució de la organització, es requereix la concurrència d’una majoria 
qualificada de les persones afiliades presents (els vots afirmatius han de superar la 
meitat dels vots emesos).  

 

6. La deliberació de l’Assemblea General es realitzarà mitjançant la participació de tots 
els membres presents que ho desitgin abans de qualsevol votació, exposant els 
arguments a favor o en contra del tema en qüestió.  

 
 

Article 23. La Coordinadora Nacional. 
 

1. La Coordinadora Nacional és l’òrgan col·legiat de gestió executiva, encarregat de 
l’organització, d’acord amb la llei, aquests Estatuts i els acords de l’Assemblea General.  

 

2. La Coordinadora Nacional és l’òrgan executiu superior entre assemblees generals.  
 

Article 24. Elecció de la Coordinadora Nacional. 
 

1. L’equip que formarà la Coordinadora Nacional serà escollit durant l’Assemblea General 
per les persones afiliades amb dret a vot, mitjançant un sistema de candidatures, i per 
un període de 4 anys.  

 

2. Els protocols, requisits, validació i terminis per a la presentació de les candidatures, 
seran establerts per part de la Coordinadora Nacional sortint que actuarà com a junta 
electoral.  
 

3. No podran formar part d’una candidatura les persones que no siguin membres adherits 
de Moviment d’Esquerres, malgrat tinguin un vincle amb l’organització com 
amics/gues o simpatitzants, o participin com a membres de l’Assemblea Oberta.  

 

4. Les vacants que es produeixin a la Coordinadora Nacional es cobriran per un membre 

adherit escollit a la següent sessió de l’Assemblea General, on s’obrirà un període de 

candidatures personals per a incorporar-se a la Coordinadora Nacional.  

 

5. Si en qualsevol moment estiguessin vacants la meitat o més de les places que 
composen l’equip, es convocarà immediatament Assemblea General extraordinària per 
a l’elecció, mitjançant el sistema de candidatures, d’una nova Coordinadora Nacional.  

 
Article 25. Composició de la Coordinadora Nacional. 

 

1. Aquest òrgan està format per un mínim de set membres.  
 

2. La Coordinadora Nacional ha de respectar la paritat de gènere, especialment entre 
el/la Coordinador/a General i el/la Coordinador/a General Adjunt/a.  

 
3. L’equip de la Coordinadora Nacional assumirà les següents competències:  

 
- Coordinador/a general. 
- Coordinador/a general adjunt/a. 

- Coordinador/a d‘acció política. 



 

 

- Coordinador/a territorial. 
- Coordinador/a d’organització. 
- Secretari/ària. 
- Tresorer/a. 

 
4. A la Coordinadora Nacional també podrà assistir una representació territorial de 

caràcter dinàmic, amb els delegats/des o dinamitzadors/es escollits pel territori segons 

la seva pròpia autonomia. Aquesta representació serà gestionada per part del 

Coordinador/a territorial.  

 

 

Article 26. Facultats de la Coordinadora Nacional. 
 

La Coordinadora Nacional és un òrgan col·legiat eminentment de coordinació i suport respecte 
les competències de càrrecs unipersonals: coordinació general, coordinació d’acció política, 
coordinació d’organització, tresoreria i secretaria.   

 
A més, ostenta les facultats següents: 

 
1. Dirigir l’organització amb subjecció a les normes i directrius que l’Assemblea General 

estableixi.  
2. Aprovar i fer públiques declaracions polítiques per expressar el posicionament de 

l’organització davant de fets o situacions sobrevingudes, d’acord amb els principis 
generals acordats a l’Assemblea General.  

3. Realitzar la convocatòria d’Assemblea General, i controlar que els acords que s’adoptin 
es compleixin.  

4. Presentar a l’Assemblea General per a la seva aprovació el balanç i l’estat de comptes 
de cada exercici, i els corresponents pressupostos.  

5. Proposar les quotes que hauran de satisfer les persones afiliades, que hauran de ser 
aprovades per part de l’Assemblea General.  

6. Proposar a l’Assemblea l’aprovació, si s’escau, de reglaments així com la seva 
modificació.  

7. Proposar a l’Assemblea la creació o eliminació de Comissions.  

8. Prendre els acords que siguin necessaris en relació a la compareixença davant 
d’organismes públics, exercir tota mena d’accions legals, i interposar recursos. 
Acceptar les subvencions que atorguin a la organització institucions públiques o 
privades.  

9. Proposar a l’Assemblea General l’ ingrés o la baixa a federacions o confederacions.  
10. Resoldre els procediments disciplinaris.  
11. Debatre i assessorar als responsables en temes polítics i organitzatius, així com el 

debat previ dels temes que s’hagin de traslladar a l’Assemblea General.  
12. Decidir temes i prioritats per establir l’ordre del dia de les sessions de Coordinació.. 
13. Preparar i coordinar agendes de reunions, actes, compareixences de l’organització, 

dels membres de la Coordinadora Nacional i dels diferents grups de treball. 
14. Elaborar documents i apunts polítics per a generar debat. 
15. Proposar l’acceptació, no acceptació o revocació de donacions davant l’Assemblea 

General. 
16. Aprovar contractes que obliguin a l’organització, donant-ne compte immediatament 

davant l’Assemblea General.  
17. Aprovar la obertura de comptes bancàries, donant-ne compte immediatament davant 

l’Assemblea General.  



 

 

 
 

Article 27. Coordinador/a General. 
 

1. El/la Coordinador/a General actuarà conjuntament amb el/la Coordinador/a General 
Adjunto/a, com a representant de l’organització. 

 
2. Són competències pròpies del Coordinador/a General o Coordinador/a General 

Adjunto/a: 
 

a) Convocar i presidir les sessions de la Coordinadora Nacional. 
b) Representar legalment l’entitat, per delegació de l’Assemblea General i la 
Coordinadora Nacional. 
c) Verificar les actes i certificats de l’Assemblea General i la Coordinadora Nacional 
confeccionades pel Secretari/ària. 
d) Actuar com a representant de l’organització en la sol·licitud de subvencions a 
institucions públiques o privades. 
e) Representar l’organització a la signatura de contractes i convenis de col·laboració 
amb altres entitats o institucions públiques o privades, un cop s’hagin aprovat.  
f) Les restants atribucions pròpies del càrrec d’acord amb la legislació vigent i les 
delegacions efectuades per l’Assemblea General i la Coordinadora Nacional.  

 
 

Article 28. Coordinador/a General Adjunto/a. 
 

El/La Coordinador/a General Adjunt/a compartirà totes les competències atribuïdes al 
Coordinador/a General i actuarà conjuntament com a representant de l’organització.  

 
 

Article 29. Coordinador/a d’Acció Política. 
 

S’encarrega de coordinar l’elaboració del missatge polític, amb les següents competències:  
 
a) Coordinar l’elaboració de continguts i planificació de campanyes i programes.  

b) Coordinar l’elaboració d’estratègies de relació amb altres organitzacions polítiques i 
l’establiment d’agendes.  
c) Coordinar l’elaboració de materials i documents. 

 
 

Article 30. Coordinador/a Territorial. 
 

S’encarrega de coordinar l’acció de les Assemblees Territorials amb les següents competències:  
 
a) Coordinar el creixement i funcionament de les assemblees locals.  
b) Donar suport a les assemblees territorials i coordinar l’acció conjunta i l’agenda.  
c) Coordinar la transmissió i demanda de materials i documents de les territorials.  
d) Seguiment de la implementació de MES, Moviment d’Esquerres a tot el territori. Aquest 
Coordinador/a coordinarà les polítiques i els grups municipals i impulsarà la constitució 
d’assemblees territorials.  
e) Relació amb els càrrecs electes municipals. 
f) Donar suport a les campanyes electorals. 

 



 

 

 

Article 31. Coordinador/a d’Organització. 
 

És el/la responsable de la gestió interna de l’organització, tant a nivell centralitzat com a 
nivell territorial o local, amb aquestes competències:  
 
a) Coordinar l’estructura organitzativa de MES, Moviment d’Esquerres.  
b) Donar suport organitzatiu a les assemblees locals i territorials.  
c) Coordinar infraestructures (materials, locals...) i el personal de l’organització. 
d) Mantenir el Mapa d’Organització Territorial i la seva estructuració, proposant la constitució, 

escissió o agregació de les assemblees locals. 
e) Considerar i  proposar les altes i baixes voluntàries de membres de l’organització, així com 
les baixes per impagament de quotes.   
f) Dirigir les campanyes electorals. 
g) Gestionar amb el consentiment personal les dades rellevants de les persones afiliades i 
càrrecs públics de MES, Moviment d’Esquerres. 

 
 

Article 32. La Secretaria. 
 

Són competències pròpies del Secretari o Secretària:  
 

a) Custodiar la documentació de l’organització. 
b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de l’Assemblea General i de la 
Coordinadora Nacional. 
c) Redactar i autoritzar les certificacions que s’hagin de lliurar. 
d) Mantenir el Registre de Membres de l’organització. 
e) Proposar a l’Assemblea General i a la Coordinadora Nacional, si s’escau, modificacions als 
estatuts i reglaments i les seves modificacions. Dur a terme els tràmits necessaris per a la seva 
aprovació i registre. 

 
 

Article 33. La Tresoreria. 
 

Són competències bàsiques del Tresorer o Tresorera: 
 
a) Custodiar i controlar els recursos de l’organització. 

b) Responsabilitzar-se del dia a dia dels comptes de l’organització. 
c) Elaborar el pressupost, el balanç i la liquidació de comptes, i donar-ne compte a la 
Coordinadora Nacional i a l’Assemblea General.  
d) La gestió d’un llibre de caixa. 
e) Firmar els rebuts de les quotes i altres documents de tresoreria, i conformar les factures i 
altres documents similars aprovats per la Junta.  
f) Pagar les factures aprovades per l’organització. 
g) Ingressar els crèdits no utilitzats en dipòsits oberts a entitats bancàries, i controlar aquests 
dipòsits. 
h) Dirigir l’equip de suport comptable de l’organització, si existís. 
i) Proposar a la Coordinadora Nacional les quotes anuals. 
j) Estudiar i proposar projectes d’inversió. 
k) Fiscalitzar els pressupostos de despesa de les assemblees locals. 
l) Controlar les aportacions derivades de l’atorgament de subvencions públiques o privades, 
realitzar el seguiment econòmic de les activitats objecte de subvenció i encarregar-se de la 



 

 

corresponent justificació. 
 

Article 34. El Defensor o Defensora de la Militància. 
 

A l’empara de l’article 22 del Reglament 145/1991, regulador del règim i funcionament intern 
d’entitats i partits polítics a Catalunya, s’estableix estatutàriament la figura del Defensor o 
Defensora dels drets dels membres, que es regula en aquest títol amb la denominació de Síndic 
o Síndica de Moviment d’Esquerres.  

 
El Síndic o Síndica de Moviment d’Esquerres és un òrgan independent dels òrgans executius del 
partit que té com a missió vetllar per la garantia de l’adequat compliment dels estatuts i 
reglaments de MES, Moviment d’Esquerres, en tot allò que afectiu als drets i deures de la 
militància i al funcionament democràtic intern del partit.  

 

El Síndic o Síndica de Moviment d’Esquerres ho serà per elecció de l’Assemblea General a 
proposta de la Coordinadora Nacional. L’exercici d’aquesta responsabilitat és incompatible 
amb qualsevol càrrec executiu del partit. L’antiguitat mínima per a poder ser escollit és d’un 
any.  

 
El Síndic o Síndica de Moviment d’Esquerres dona compliment a les seves funcions amb 
objectivitat, coneixent i resolent les queixes formulades per la militància, mediarà en els 
conflictes que es plantegin, i en aquest sentit podrà dirigir-se a qualsevol militant o als òrgans 
executius del partit per a recopilar informació i així poder resoldre per la via del consens, 
aquests conflictes de manera positiva i ràpida.  

 

L’actuació del Defensor o Defensora de la Militància serà sempre a instància d’un militant 
individual, per mitjà d’escrit raonat, que es podrà acompanyar de documentació aliena que es 
consideri oportuna per a la resolució del cas.  

 
 

Article 35. Comissions. 
 

1. Les pot crear la Coordinadora Nacional o l’Assemblea General pel treball en àmbits 

específics.  

2. Cada comissió nomenarà, d’entre els seus membres, a la primera reunió, un/a 
President/a i un/a Secretari/ària que aixecarà les actes.  

3. Les funcions i tasques de cada comissió seran les que la Coordinadora Nacional o 

l’Assemblea General delegui. Es podran organitzar de la manera que es considerin 

oportuna per a la realització de les tasques encomanades, dins les limitacions 

d’aquests estatuts.  

 

Article 36. Assemblea Oberta. 
 

1. L’Assemblea Oberta és un òrgan promogut per MES, Moviment d’Esquerres que 

ofereix la màxima participació possible de la ciutadania, com espai de debat o l’àgora 

ciutadana on debatre els temes que interessen a la pròpia ciutadania.  

2. Per a participar de l’Assemblea Oberta, només és necessària una inscripció sense 

prendre cap compromís d’afiliació o pertinença al partit, ni tan sols la declaració 

d’amic/amiga de Moviment d’Esquerres.  

3. L’Assemblea Oberta té com a missió la voluntat de promoure l’apoderament i la 

sobirania de la ciutadania. 



 

 

4. Totes les resolucions i acords de l’Assemblea Oberta figuraran com a punts de l’ordre 

del dia de l’Assemblea General de MES, Moviment d’Esquerres pel seu debat i, si 

s’escau, suport i aprovació.  

5. L’Assemblea Oberta es pot descentralitzar territorialment per a treballar algun objectiu 

polític d’àmbit supramunicipal o nacional o per a treballar algun programa, projecte o 

campanya a nivell local.  

 

Article 37. Objectius de l’Assemblea Oberta. 
 

L’Assemblea Oberta té els següents objectius: 
 

1. Constituir espais plurals de reflexió, debat i participació oberts a la ciutadania des de la 

perspectiva dels valors republicans i socialistes.  

2. Fomentar els equips de treball locals per a dur a terme un seguiment de la política 
municipal.  

3. Coordinar equips de treball a nivell local, supramunicipal i nacional.  

4. Promoure campanyes a nivell local, supramunicipal o nacional per a plantejar 

propostes de la ciutadania al Govern i al Parlament o com a base per a Iniciatives 

Legislatives Populars.  

5. Coordinar l’estratègia de grups de dones i homes d’esquerres.  

6. Definir ponències i estratègies polítiques. 

7. Convidar a experts i expertes en matèries diverses per a enfortir la formació política de 

la ciutadania.   

8. Establir mecanismes de coordinació amb altres forces polítiques existents.  

9. Esdevenir una eina per a poder fer arribar a les institucions del país la veu i les 

inquietuds de la ciutadania que no desitja una implicació partidista.  

10. Tots aquells que l’Assemblea Oberta pugui determinar en el futur.  

 

 

Article 38. Convocatòria de l’Assemblea Oberta. 
 

1. L’Assemblea Oberta no té una periodicitat per a reunir-se així com tampoc un lloc fix 

per a fer-ho.  

2. La convoca la Coordinadora Nacional. 

3. L’Assemblea Oberta es convocarà públicament mitjançant una convocatòria que ha de 

contenir, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió.  

4. La comunicació de la convocatòria es realitzarà mitjançant correu electrònic dirigit a 
les persones afiliades i amics de Moviment d’Esquerres, i a les persones que en 
anteriors assemblees s’hagin registrat i hagin volgut deixar el seu contacte. En tot cas, 
s’intentarà dur a terme la màxima difusió pública de l’assemblea per mitjans 
audiovisuals, electrònics i premsa escrita.  

 

Article 39. Desenvolupament de l’Assemblea Oberta. 
 

1. El moderador i secretari/ària de les actes serà escollit a cada reunió de l’Assemblea 

Oberta. 

2. El secretari/ària redactarà l’acta de l’Assemblea Oberta de Dones, amb les 

intervencions, el text dels acords presos i el resultat numèric de les votacions. 



 

 

3. L’Assemblea Oberta es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de persones 

registrades presents. 

4. L’Assemblea Oberta únicament podrà prendre acords respecte els punts inclosos a 

l’ordre del dia.  

5. A les reunions de l’Assemblea Oberta, correspon un vot a cada persona prèviament 

registrada per a participar. Els acords es prenen per majoria simple de vots de les 

persones presents a la votació.  

6. La deliberació de l’Assemblea Oberta es realitzarà mitjançant la participació de les 

persones presents que ho desitgin abans de qualsevol votació, exposant els arguments 

a favor o en contra sobre el tema en qüestió.  

7. L’acta de la reunió de l’Assemblea Oberta serà traslladada a la Coordinadora Nacional 

de MES, Moviment d’Esquerres que, al seu torn, en donarà trasllat a l’Assemblea 

General del partit. 

 

Article 40. Representació legal del partit. 
 

Ostentarà la representació legal del partit el Coordinador/a General, en qualitat de President de 
MES, MOVIMENT D’ESQUERRES. 

 
 

TÍTOL IV 

 
RÈGIM ECONÒMIC PATRIMONIAL, DOCUMENTAL I DE 

COMPTABILITAT 
 
 

CAPÍTOL I 

RESPONSABILITAT FINANÇERA 

 
Article 41. Determinació del responsable econòmic i financer del partit. 

 
La direcció i gestió de l’operativa econòmica i financera del partit serà responsabilitat del 
Tresorer/a, nomenat per la Coordinadora Nacional a proposta del Secretari. 

 
El Tresorer/a haurà d’acreditar coneixements o experiència professional en l’àmbit 
econòmic i haurà de concórrer-hi la condició d’honorabilitat.  

 
Les funcions  del Tresorer/a  seran les següents: 

 
a) L’elaboració dels comptes anuals i la seva presentació davant el Tribunal de Comptes.. 
b) La supervisió dels responsables de la gestió econòmica i financera a nivell autonòmic i 

provincial, si existissin.  
c) Les funcions en matèria d’ordenament dels pagaments i autorització de despeses que, 

si s’escau, assenyalin els estatuts.  
d) Qualsevol altra funció que li atribueixin els estatuts o el màxim òrgan de direcció. 



 

 

CAPÍTOL II 
 

RÈGIM ECONÒMIC PATRIMONIAL 
 
 

Article 42. Patrimoni fundacional. 
 

MES, MOVIMENT D’ESQUERRES, no disposa de patrimoni fundacional. 
 
Article 43. Recursos econòmics. 

 

Els recursos econòmics del partit estaran constituïts per: 

Recursos procedents del finançament privat: 

a) Les quotes i les aportacions dels seus afiliats, adherits i simpatitzants.  

b) Els productes derivats de les activitats pròpies del partit polític i els rendiments 
procedents de la gestió del seu patrimoni, els beneficis procedents de les seves 
activitats promocionals i els que es puguin obtenir dels serveis que pugui prestar en 
relació a les seves finalitats específiques.  

c) Les donacions de diners o en espècies, per percebi en els termes i condicions previstes  
a la llei reguladora del finançament dels partits polítics (Llei Orgànica 8/2007, de 4 de 
juliol). 

d) Els fons procedents dels préstecs o crèdits que es concertin. 
e) Les herències o llegats que es rebin. 

 
 

Recursos procedents del finançament públic: 
 

Les subvencions públiques que per a despeses electorals i despeses de funcionament ordinari 
s’estableixin en els termes previstos a la llei reguladora del Règim Electoral General (Llei 
Orgànica 5/1985, de 19 de juny), la llei reguladora del finançament dels partits polítics (Llei 
Orgànica 8/2007, de 4 de juliol) i altres lleis de Comunitats Autònomes, grups parlamentaris de 
les Càmeres de les Corts Generals, les Assembles Legislatives de les Comunitats Autònomes, 
Juntes Generals dels territoris històrics i dels grups de representants en els òrgans de les 
Administracions Locals, que els puguin correspondre.  

 

 



 

 

CAPÍTOL III 
 

RÈGIM D’ADMINISTRACIÓ I COMPTABILITAT 
 
 
 

Article 44. Patrimoni fundacional. 
 

L’administració, fiscalització i control del règim econòmic i patrimonial es realitzarà d’acord 
amb les següents normes.  

 
Es publicarà a la pàgina web del partit polític la informació especificada a l’apartat vuitè de 
l’article 14 de la llei reguladora del finançament dels partits polítics (Llei Orgànica 8/2007, 
de 4 de juliol)  

 
 

Article 45. Règim documental. 
 

El partit gestionarà, a més del llibre o fitxer d’Afiliats i el Llibre d’Actes, els Llibres de 
Comptabilitat, Tresoreria i d’Inventaris i Balanços que permetran, en tot moment, conèixer 
la situació financera i patrimonial així com el compliment de les obligacions previstes a la 
legislació en vigor. 
 

TÍTOL V 

 

DELS CÀRRECS PÚBLICS, NORMES I PROCEDIMENTS 
GENERALS I DISSOLUCIÓ 

CAPÍTOL I 

CÀRRECS PÚBLICS 

Article 46. Candidats/es. 
 

La Comissió de Primàries designa els candidats o candidates a càrrecs de representació 
pública, en funció dels resultats de les primàries.  
 
La Coordinadora Nacional té la responsabilitat de disposar d’un protocol operatiu de 
primàries que pugui posar-se en funcionament de manera immediata en qualsevol moment. 

 
 

Article 47. Contracte – Programa. 
 

Serà requisit per a ser designat candidat o candidata de MES, Moviment d’Esquerres per a 
presentar-se a l’elecció de càrrec públic, la signatura prèvia d’un contracte-programa amb  
MES, Moviment d’Esquerres de Catalunya. La Coordinadora Nacional elaborarà els 
contractes-programa per a cada procés electoral, d’acord amb els programes establerts a 
cada cas. 

 



 

 

Les persones signants es comprometen a defensar les propostes i idees contingudes al 
contracte-programa, exercint el seu càrrec i votant en conseqüència en els òrgans 
col·legiats, si són escollits.  

 

Les qüestions no previstes al contracte-programa que requereixin una votació o acció 
determinada es podran interpretar segons la pròpia consciència i opinió, tot i que s’hauran 
de debatre per procurar assolir una postura comuna i consensuada. De tota manera, 
finalment, sempre amb llibertat de vot.  

 
En el Contracte - programa constarà el compromís de treballar defensant els principis i 
valors del partit, de lliurar al partit un percentatge de tots els ingressos que rebi per 
qualsevol concepte remuneratori en cas de ser escollit o nomenat, de dur a terme una tasca 
honesta, transparent i respectuosa, i de comunicar qualsevol cas de corrupció o males 
pràctiques de les quals tingui coneixement.  

 

També constarà l’acord de presentar la seva renúncia immediatament que es tingui 
coneixement d’una imputació en casos de corrupció, malversació, suborn o prevaricació.. 

 
 

Article 48. Càrrecs públics. 
 

Els càrrecs públics, des del moment del seu nomenament i fins un any després del seu 
cessament, hauran de lliurar una còpia de la declaració de béns i activitats que hauran de 
realitzar amb caràcter anual. Aquesta declaració s’ha de fer efectiva pel principi de rendició 
de comptes. 
 

Tots els càrrecs públics per MES, MOVIMENT D’ESQUERRES, membre o no, estaran obligats a 
l’abonament d’una quota que s’establirà mitjançant una escala retributiva, sens perjudici 
del límit de deducció establerta a l’Impost sobre la Renta de les Persones Físiques.  

 
 

CAPÍTOL II. 
 

NORMES I PROCEDIMENTS GENERALS 
 
Article 49. Votacions. 

 
Les votacions dels òrgans col·legiats seran a mà alçada, excepte si algun membre dels 
assistents amb dret a vot demana que siguin secretes.  
 
Les votacions a les Primàries sempre seran secretes. 

 
El dret a vot previst per a les persones afiliades no podrà ser exercit per les que no estiguin 
al corrent de pagament de les quotes establertes.  

 
MES, MOVIMENT D’ESQUERRES haurà de garantir que les persones amb discapacitat visual 
o de qualsevol altre tipus, podran exercir el seu dret a vot mitjançant elements distintius 
que en facilitin el seu ús.  
 
Article  50. Limitació de mandats. 

 



 

 

Cap persona pot exercir la mateixa responsabilitat pública o orgànica durant més de dos 
mandats consecutius sencers.  

 
En el cas dels càrrecs públics, la Coordinació Nacional podrà plantejar de forma raonable i 
excepcional una pròrroga, que haurà d’aprovar l’Assemblea General. 

 
 

Article 51. Incompatibilitats. 
 

No es podran exercir simultàniament dos o més càrrecs públics (excepte en els casos 
d’obligatorietat legal). 

 

No es podran exercir simultàniament dos càrrecs orgànics en el si de MES, Moviment 
d’Esquerres de Catalunya. 

 
Els càrrecs públics i orgànics seran incompatibles, incloent càrrecs de confiança a 
l’administració pública, amb les excepcions següents:  

 
a) Càrrecs públics sense dedicació completa. 

 
b) Si resulta escollit, serà incompatible que el/la cap de llista al Parlament de Catalunya 
formi part del Consell, però no de la Junta.  
 

c) Els candidats i candidates podran exercir les seves responsabilitats dins de l’organització 
fins al moment que siguin escollit per la ciutadania per a l’exercici d’una responsabilitat 
institucional que requereixi plena dedicació.  

 
Els càrrecs polítics i orgànics que resultin imputats/des per un cas de corrupció, malversació, 
suborn o prevaricació, seran separats de les seves funcions fins a la resolució completa del 
procés judicial o de la seva imputació. També per qualsevol altre delicte que, a judici de la 
Coordinadora Nacional, atempti contra la imatge pública de l’organització.  

 

No es podrà presentar com a candidat/a a les eleccions internes i externes en nom de MES, 
MOVIMENT D’ESQUERRES, qualsevol persona que estigui imputada, processada o 
condemnada en casos de corrupció, malversació, suborn, prevaricació, o qualsevol altre 
delicte que, a judici de la Coordinadora Nacional, atempti contra la imatge de l’organització.  
 

 

CAPÍTOL III 

DISSOLUCIÓ 

 
Article 52.- Dissolució. 

 
L’organització es podrà dissoldre per acord de tres quartes parts dels assistents a 
l’Assemblea General extraordinària que haurà de ser expressament convocada per aquesta 
finalitat.  

 
Aprovada la dissolució de MES, MOVIMENT D’ESQUERRES, la Coordinadora Nacional es 
constituirà en Comissió Liquidadora, amb àmplies facultats per a dur a terme la seva gestió, 



 

 

a excepció que l’Assemblea General hagi conferit aquesta missió a una Comissió Liquidadora 
especialment designada a tal efecte.  

 

Un cop dissolta l’organització i duta a terme la liquidació de tots els deutes, els béns que 
restin s’hauran de lliurar a una entitat sense ànim de lucre que treballi en el mateix àmbit 
territori i ideològic, que decidirà l’Assemblea General extraordinària de dissolució. Els fons 
documentals de l’organització es lliuraran a l’Arxiu Nacional de Catalunya. 
 

ANNEX N.1 
 
 

 

Símbol del partit: 

 

 


